INTEZMENY! ERTEKELES

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény elkotelezett vezetésének iranyitasaval torténik a stratégiai és operativ
dokumentumok koherens kialakitasa. Eves terveik megvalositdsanak és a sikereiknek
a kulcsa, a neveldtestiilet altal hozzaadott pedagogiai érték, a kozos munka.
Példaértékii az a szakmai nyitottsdg, melyaltal az 01j kihivasokra reagalva, innovativ
pedagogiai gyakorlatot felvallalva és alkalmazva, kovetendd példat adnak a jelen
pedagbdgusai szamara. Az iskolaban a tanuldi teljesitmények dokumentalasa
megtorténik, a mérési eredményeket folyamatosan kovetik, elemzik, ezekre épitetten
hatékony stratégiakat valasztva reagalnak. Az iskola tdmogato szervezeti és tanulési
kultaraval rendelkezik. A neveld-oktaté munka hatékonysdganak novelése, a
hagyomdanyaik tovabbvitele és a telepiilésen betoltott szerepiik érdekében, az
intézmény pedagogusai nyitottak a jo gyakorlatok megismerésére, a jo gyakorlatok
kidolgozasara és azok bemutatasara. Belso és kiilso tudasmegoszto képességiik erds.
Pedagogusi szerepeikben elfogado, tdimogato, facilitatori attitlid altal vezéreltek. Az
intézmény nevel6-oktaté munkdjanak timogatasa érdekében példaértékii az
intézményvezetdjének a hatékony belsd erdforras kezelése, valamint a kiilsd
eréforrasok feltérképezése és bevonasa.

Fejlesztheto tevékenységek

Javasoljuk a tanuloi kompetencia eredményeinek javitasa érdekében a mar megkezdett
fejlesztési terviik részletes kidolgozasat és gyakorlati megvaldsitasat. Javasoljuk az
intézményi onértékelés folyamatos dsszehangolasat a stratégiai és az operativ
terveikkel. Javasoljuk a fejleszt6 célu értékelést, tanulasi stilust kozéppontba allito, a
tanul6 adottsagainak, képességeinek mérésére alkalmas, tervezett mérési, értékelési
rendszeriik kidolgozasat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény kiemelt fontossagu teriiletként tekint a személyiség- és a
kozosségfejlesztés feladataira, gazdag kozosségi program kindlatot nyujt. Hangsulyt
fektetnek az intézményi hagyomanyok apolésara, a sziilok €s a lakokozdsseég
tajékoztatasara a megvalosult tevékenységeikrol. A sziiléi kozosség €s az intézmény
kozott partneri viszony alakult ki. A sziilé1 k6zosség tdmogatja az intézményi
kezdeményezéseket, programokat.

Fejlesztheto tevékenységek

Javasoljuk a tanulok célzott személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztésére,
eredményére intézményi szinten kidolgozott mérési rendszer beépitésre keriiljon a



beszamolokba. Az eredményeket felhasznalva célzott modszerek, programok
kidolgozasa az intézmény sajatossagait figyelembe véve.

3. Eredmények
Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézmény pedagdgiai programjanak legfontosabb célja a tanulas-tanitas
eredményessége, ehhez igazitva az iskolaban foly6 nevel6-oktatdo munka értékeit,
pedagobgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkdzeit. Az intézményben részletesen
nyilvantartjdk az intézményi eredményeket. Az intézmény nevelési €s oktatasi
célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatasa eredményes. Az eredmények
eléréséhez a munkatarsak hozzajarulnak. A tanulok eredményei alapjan készitik el
pedagobgiai terveiket, végzik munkdjukat. Folyamatos a tovabbfejlodés és a
tovabbfejlesztés igénye.

Fejlesztheto tevékenységek
o Javasoljuk az eredményesség noveléséhez kitlizott célokhoz redlis, mérhetd
sikerkritériumok alkalmazésa a tervezési dokumentumokban valamint az intézmény
mérési-, verseny- ¢s felvételi eredményeinek megjelenitését az éves munka
beszamoldjaban.
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio
Kiemelkedo tevékenységek
e Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciddramlas és a
kommunikécio, mely szdbeli, digitalis és papiralapu eszkozokkel is torténik. Az
intézmény személyiségfejlesztd, gyermekkozpontl, hagyomanyapold munkaja. Belsd
kapcsolatok terén erds a munkakozdsségi szintli kapcsolati halo. Az iskolavezetés
tamogato attitlidje - tovabbképzésekre, megujuléasra teret biztosit a vezetdség.
Fejlesztheto tevékenységek
e Javasoljuk az intézményen beliili online vagy papiralapa feladatbank létrehozésat.
5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai
Kiemelked6 tevékenységek
e Az intézmény tanuldi szamtalan rendezvényen, tandran kiviili tevékenységben
vesznek részt, amelyhez az intézmény igyekszik a kiilsd partnereket is bevonni. Az
intézmény megjelenik a tagabb kdzosség €letében is feladatvallalasaival.

Fejlesztheto tevékenységek

o Javasoljuk a meglévo kiils6 kapcsolatok megtartasat és folyamatos fejlesztését. A
panaszkezelési eljardsok szempontjainak kidolgozasat.

6. A pedagogiai munka feltételei



Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézményi pedagogiai program atfogja az iskola miikodésének minden teriiletét. A
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban a helyi sajatossagok figyelembe
vételével fogalmazzak meg az 6nallo arculat megteremtéséhez a sajatos nevelési és
tanulasi célokat, feladatokat. A pedagogiai program cél- €s feladatrendszerével
koherensen késziil az adott tanév miikddését biztositd intézményi munkaterv. Az
intézményi munkatervben a tanévre kittizott célok és feladatok a munkakozosségek
munkaterveibe a szakmai tevékenységiiknek megfeleléen adaptalodnak. A szakmai
munkakdzosségek a jogszabalyi eldirasok figyelembe vétele mellett javaslatot tesznek
a tanul6csoportokhoz legjobban illeszkedd taneszkdzok kivalasztasara. A tanitasi
eszk6zok és modszerek adott tanulocsoportokhoz igazodnak.

Fejlesztheto tevékenységek

e Javasoljuk a pedagdgusok infokommunikécios technikara épiilé eszkézhasznalatanak,
a digitalis tananyagok ismeretének bovitését. Valamint a kitizott célok és feladatok
megvaldsuldsanak, eredményességének rogzitését az év végi beszamoldban.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézmény Pedagodgiai programja koherens a Kormény ¢€s az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal. A Pedagogiai
program a jogszabalyi és tartalmi elvaradsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Az intézmény napi gyakorlataban jelen
van a folyamatos t4jékozodas, az elvarasoknak valdo megfelelés. A nevel6testiilet
modszer, taneszkoz, segédeszkoz-valasztasat minden esetben a pedagodgiai prioritasaik
hatarozzak meg. Mddszervalasztasuk sajatja a fejlesztocéln, fejlesztdjelleg
érvényesitése, érvényesiilése. Nagyfoku nyitottsaguknak és szakmai
elkotelezettségiiknek koszonhetden képesek innovativ modszerek, digitalis
tananyagok, eszk6zok alkalmazasara, készitésére. A taneszkozok (tankonyv,
munkafiizet, térkép, stb.) kivalasztasa a hatalyos €és vonatkozd jogszabalyok
betartasaval torténik.

Fejlesztheto tevékenységek

e A szervezeti struktira valtozasa miatt, a j6 gyakorlataik megtartdsa és az Gjonnan
megfogalmazodott terveik megvaldsithatdsaga érdekében javasoljuk a prioritasok,
célok vildgos megfogalmazasat. Javasoljuk a kdznevelésben végbemend valtozasok
tovabbi allando nyomon kovetését, az aktualitasok folyamatos beépitését az
intézményi dokumentumokba.



Intézményi eredmények

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény elkotelezett vezetésének iranyitasaval torténik a stratégiai és operativ
dokumentumok koherens kialakitasa. Eves terveik megvalositasanak és a sikereiknek
a kulcsa, a nevelOtestiilet altal hozzaadott pedagogiai érték, a kozos munka.
Példaértékii az a szakmai nyitottsag, melyaltal az 0j kihivasokra reagélva, innovativ
pedagogiai gyakorlatot felvallalva és alkalmazva, kovetend6 példat adnak a jelen
pedagdgusai szamara. Az iskoldban a tanuldi teljesitmények dokumentalasa
megtorténik, a mérési eredményeket folyamatosan kovetik, elemzik, ezekre épitetten
hatékony stratégiakat valasztva reagalnak. Az iskola tdmogato szervezeti és tanulési
kultaraval rendelkezik. A nevel6-oktatd munka hatékonysaganak ndvelése, a
hagyomdanyaik tovabbvitele és a telepiilésen betoltott szerepiik érdekében, az
intézmény pedagdgusai nyitottak a jo gyakorlatok megismerésére, a jo gyakorlatok
kidolgozasara és azok bemutatasara. Belso ¢€s kiilsé tudasmegoszto képességiik erds.
Pedagbgusi szerepeikben elfogado, timogatd, facilitatori attitlid altal vezéreltek. Az
intézmény neveld-oktaté munkdjanak tamogatasa érdekében példaértékii az
intézményvezetdjének a hatékony belso erdforras kezelése, valamint a kiilso
eréforrasok feltérképezése és bevonasa.

Fejlesztheto tevékenységek

Javasoljuk a tanuloi kompetencia eredményeinek javitasa érdekében a mar megkezdett
fejlesztési terviik részletes kidolgozasat és gyakorlati megvaldsitasat. Javasoljuk az
intézményi onértékelés folyamatos dsszehangolasat a stratégiai és az operativ
terveikkel. Javasoljuk a fejlesztd célu értékelést, tanulasi stilust kozéppontba allitd, a
tanul6 adottsadgainak, képességeinek mérésére alkalmas, tervezett mérési, értékelési
rendszeriik kidolgozésat.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézmény kiemelt fontossagu teriiletként tekint a személyiség- és a
kozosségfejlesztés feladataira, gazdag kozosségi program kinalatot nyujt. Hangsulyt
fektetnek az intézményi hagyomanyok apolésara, a sziilok és a lakok6zosség
tajékoztatasara a megvalosult tevékenységeikrol. A sziil6i kozosség és az intézmény
kozott partneri viszony alakult ki. A sziil6i k6zosség tamogatja az intézményi
kezdeményezéseket, programokat.

Fejlesztheto tevékenységek

o Javasoljuk a tanuldk célzott személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére,
eredményére intézményi szinten kidolgozott mérési rendszer beépitésre keriiljon a
beszamolokba. Az eredményeket felhasznalva célzott modszerek, programok
kidolgozasa az intézmény sajatossagait figyelembe véve.

3. Eredmények

Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézmény pedagdgiai programjanak legfontosabb célja a tanulds-tanitas
eredményessége, ehhez igazitva az iskolaban foly6 neveld-oktaté munka értékeit,
pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkdzeit. Az intézményben részletesen
nyilvantartjdk az intézményi eredményeket. Az intézmény nevelési és oktatasi
célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatdsa eredményes. Az eredmények
eléréséhez a munkatarsak hozzdjarulnak. A tanulok eredményei alapjan készitik el
pedagogiai terveiket, végzik munkdjukat. Folyamatos a tovabbfejlédés és a
tovabbfejlesztés igénye.

Fejlesztheto tevékenységek
o Javasoljuk az eredményesség noveléséhez kitlizott célokhoz realis, mérhetd
sikerkritériumok alkalmazésa a tervezési dokumentumokban valamint az intézmény
mérési-, verseny- ¢s felvételi eredményeinek megjelenitését az éves munka

beszamolgjaban.

4. Belso kapcsolatok, egytlittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informécidaramlés és a
kommunikécio, mely szobeli, digitalis és papiralapu eszkozokkel is torténik. Az
intézmény személyiségfejlesztd, gyermekkodzpontl, hagyomanyapold munkaja. Belsd



kapcsolatok terén erds a munkakdzosségi szintli kapcesolati hald. Az iskolavezetés
tamogato attitidje - tovabbképzésekre, megujulasra teret biztosit a vezetdség.

Fejlesztheto tevékenységek
e Javasoljuk az intézményen beliili online vagy papiralapa feladatbank létrehozasat.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedd tevékenységek
e Az intézmény tanuldi szdmtalan rendezvényen, tanoran kiviili tevékenységben
vesznek részt, amelyhez az intézmény igyekszik a kiilsé partnereket is bevonni. Az

intézmény megjelenik a tagabb kozosség ¢életében is feladatvallalasaival.

Fejlesztheto tevékenységek

e Javasoljuk a meglévo kiils6é kapcsolatok megtartasat és folyamatos fejlesztését. A
panaszkezelési eljarasok szempontjainak kidolgozasat.

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézményi pedagogiai program atfogja az iskola mitkodésének minden teriiletét. A

jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban a helyi sajatossagok figyelembe
vételével fogalmazzak meg az 6nallo arculat megteremtéséhez a sajatos nevelési és
tanulasi célokat, feladatokat. A pedagogiai program cél- €s feladatrendszerével
koherensen késziil az adott tanév miikddését biztositd intézményi munkaterv. Az
intézményi munkatervben a tanévre kitlizott célok és feladatok a munkak6zosségek
munkaterveibe a szakmai tevékenységiiknek megfelelden adaptalodnak. A szakmai

munkakozdsségek a jogszabalyi eldirasok figyelembe vétele mellett javaslatot tesznek

a tanuldcsoportokhoz legjobban illeszkedd taneszkdzok kivalasztasara. A tanitasi
eszk6zok és modszerek adott tanuldcsoportokhoz igazodnak.

Fejlesztheto tevékenységek

o Javasoljuk a pedagogusok infokommunikacios technikara épiilé eszk6zhasznalatanak,
a digitalis tananyagok ismeretének bdvitését. Valamint a kitlizott célok és feladatok
megvaldsulasanak, eredményességének rogzitését az év végi beszamoloban.

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak €s a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés



Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézmény Pedagodgiai programja koherens a Kormany ¢€s az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban foglaltakkal. A Pedagogiai
program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Az intézmény napi gyakorlataban jelen
van a folyamatos t4jékozodas, az elvarasoknak valdo megfelelés. A neveldtestiilet
modszer, taneszkoz, segédeszkdz-valasztasat minden esetben a pedagogiai prioritasaik
hatarozzak meg. Mddszervalasztasuk sajatja a fejlesztocélu, fejlesztdjelleg
érvényesitése, érvényesiilése. Nagyfoku nyitottsaguknak €s szakmai
elkotelezettségiiknek koszonhetden képesek innovativ modszerek, digitalis
tananyagok, eszk6zok alkalmazasara, készitésére. A taneszkozok (tankonyv,
munkafiizet, térkép, stb.) kivalasztdsa a hatalyos és vonatkozd jogszabalyok
betartasaval torténik.

Fejlesztheto tevékenységek

e A szervezeti struktira valtozdsa miatt, a j6 gyakorlataik megtartasa és az ijonnan
megfogalmazddott terveik megvaldsithatosaga érdekében javasoljuk a prioritasok,
célok vilagos megfogalmazasat. Javasoljuk a koznevelésben végbemend valtozasok
tovabbi allandé nyomon kovetését, az aktualitisok folyamatos beépitését az
intézményi dokumentumokba.



